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Rotary Club Genova
Passaggio di consegne - Relazione del presidente

Cari Amici,

siamo giunti al momento di tirare le somme del lavoro svolto quest’anno e spero di riuscire a farlo
senza annoiare i gentili ospiti presenti.

Il 5 luglio dello scorso anno vi ho esposto la mia relazione programmatica prendendo precisi
impegni che ho fatto di tutto per onorare, con il vostro indispensabile aiuto; avevamo parlato di
innovazione nel rispetto della continuita dei valori, apertura ai temi di attualita e alla societa,
con particolare attenzione all’evoluzione del contesto in cui operiamo.

Coerentemente con questi principi, abbiamo operato per raggiungere i classici obiettivi generali:
conservazione ed incremento dell’effettivo, sostegno della Rotary Foundation, formazione di
consoci e dirigenti e soprattutto la realizzazione di progetti efficaci, in grado di “fare opinione” e
contribuire concretamente al miglioramento della societa in cui viviamo.

Fondamentale ¢ stato il contributo delle commissioni, cui va il mio ringraziamento; quest’anno ne
hanno fatto parte anche membri del Rotaract, con il quale abbiamo avviato da tempo un’ampia
collaborazione.

Iniziative progettuali

A carattere distrettuale di cui siamo capofila:

"MEDICINA DIGITALE PER LA PREVENZIONE E LA CURA"- progetto di cui siamo
capofila condiviso con tutti i Rotary e 1 Rotaract Genovesi (15 club)); I’iniziativa ha il sostegno
delle Federazioni Regionali degli Ordini dei Medici e degli Ingegneri, ASL3 e ASL4, Istituto
Ospedaliero San Martino, Universita di Genova, Liguria Digitale, Comitato Macula, Associazione
Alice, ecc.
Come pubblicamente illustrato in occasione del convegno del 31 maggio scorso, sono state svolte
azioni di sensibilizzazione della societa (cittadini, pazienti, operatori sanitari, istituzioni) sui
vantaggi ottenibili dalle applicazioni avanzate di medicina digitale, attraverso  iniziative
sperimentali sul campo, in localita decentrate, ¢ 1’impiego del mezzo mobile attrezzato di cui i
Rotary Genovesi si sono recentemente dotati e la realizzazione di importanti sinergie con gli
operatori presenti sul territorio.
Alcuni dati:

= Numero di ore dedicate dai Soci: oltre 1000

=  Numero di Soci coinvolti e relative professionalita: 35

= Servizi erogati 600

= Numero di cittadini coinvolti 250



= Numero medio componenti gruppo di progetto presenti agli eventi: da 15 a 20

Abbiamo realizzato una dozzina di eventi sul campo (vediamo scorrere alcune immagini), di cui la
piu recente domenica 18 giugno a Varazze, un evento incentrato sulla prevenzione cardiovascolare.
Anche in questo caso la partecipazione e l'interesse di cittadini e rappresentanti istituzionali e stata
molto elevata: eravamo presenti 20 rotariani ed abbiamo erogato 210 esami tra cui ecografie
cardiache a 55 cittadini.
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L’impegno economico del progetto ¢ stato residuale rispetto al valore aggiunto fornito
attraverso la collaborazione professionale dei soci; dei 22.300 euro di progetto, meno del 15%
sono stati impiegati per noleggio apparati e acquisto materiale di consumo, il resto per
apparecchiature in grado di erogare ancora servizi alla societa; di questa cifra solo 2295 euro sono
stati a carico delle casse del nostro club.

11 "CORSO DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA" ¢ ormai nostra consolidata tradizione
finalizzato ad offrire un percorso formativo principalmente a ragazzi appartenenti a contesti socio
economici disagiati per facilitarne 1’ingresso nel mondo del lavoro.

Abbiamo rilasciato circa 300 diplomi europei da inizio progetto, 15 quest’anno, testimoniando la
strategia del Rotary che, come noto, privilegia I’erogazione di servizi prodotti dall’impegno dei
propri soci piuttosto che finanziamenti.

L’impegno economico a carico del Club ¢ stato di circa 3100 euro sugli 8000 totali

Abbiamo collaborato con altri Club anche sui seguenti interessanti progetti:

o “L’isola della felicita: area giochi dei giardini ricreativi di Parco Dapelo a Genova Pra” (capofila RC
Genova Est)

e “Dona il sangue: fai la differenza” (capofila RC Golfo Paradiso)

e “Non solo medicine: un approccio complessivo alla salute nelle persone con fibrosi cistica tramite
I’avviamento all’attivita fisica sicura e monitorata” (capofila RC Genova Centro Storico)

e “Rotary Piazza Lavoro” (capofila RC Genova Nord)

Altra tipologia di iniziative sono i “Global Grant” per i quali sono previsti finanziamenti in
ambito Rotary spesso non utilizzati; queste iniziative sono volte anche a rinforzare la nostra
collaborazione con Club esteri e ad estendere i nostri gemellaggi:

I1 nostro progetto "IL ROTARY, LA TUTELA DELL'AMBIENTE: una sfida per la
sostenibilita futura” sostenuto dal Club estero di Amburgo, ha comportato molto lavoro ma
purtroppo non ¢ stato possibile avviarlo nel corso del corrente anno rotariano.

Gli obiettivi dell’iniziativa sono molteplici: creare consapevolezza nella popolazione attraverso la
mostra di fotografie e filmati di un grande artista internazionale, distribuendo materiale divulgativo,
organizzando convegni, educando soprattutto i piu giovani, scolaresche, ecc.; nello stesso tempo
realizzare le varie iniziative a tutela dell’ambiente definite in collaborazione con operatori del
settore (AMIU, Comune di Genova, ecc.)

Molte attenzioni sono state dedicate anche al progetto “MADAGASCAR?”, avviato lo scorso anno e
attualmente sospeso per problemi di qualificazione del locale Rotary Club.
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Programmi

Sui programmi ¢ stata posta particolare cura, visto che le conviviali sono da sempre
un’importante occasione di apertura del Club al mondo esterno, grazie ai relatori coinvolti ed
anche di socializzazione ¢ confronto tra i soci.
La novita organizzativa introdotta quest’anno, richiesta da consoci che desiderano avere piu tempo
per stare insieme o che hanno difficolta ad essere presenti a pranzo per motivi di lavoro, ¢ stata la
realizzazione di alcune conviviali in orario serale, mediamente una al mese.
Sono stati realizzati eventi a carattere culturale, divulgativo e visite spesso in collaborazione con
altri Club.
Nel dettaglio, sono stati organizzati 47 eventi, di cui 11 serali, 8 interclub, 3 on line :
e 8visite (Isola Tino e Museo Navale di La Spezia, Lanterna e Palazzi dei Rolli, Nave Vespucci,
stabilimento Elah-Dufour di Novi, Confetteria Romanengo, Nave MSC “World Europa”, “Progetti
per Genova”, mostra Rubens)
e 9 approfondimenti interni (programmatica, commissioni, assemblea, “conoscere i nuovi soci”, ecc.)
e 10 su temi scientifici/tecnologici
e 13 su attualita e cultura
e 3 tavole rotariane
e 3incontri di formazione di club
e 1 serata musicale con danze

Immagine e comunicazione

Molta attenzione ¢ stata posta alla comunicazione sia all’interno che all’esterno del club, ben
consci che deve necessariamente essere sostenuta da aspetti concreti, progetti € programmi che sono
la migliore testimonianza del nostro operato.

E’ stato incrementato 1’utilizzo dei social e del sito internet di club, dotato di area riservata ai soci
per consultare i verbali del consiglio direttivo e delle commissioni, valutando 1’avanzamento delle
attivita

Effettivo

La risorsa piu preziosa del Club sono certamente i1 soci, tutte figure di alto livello e di grandi
capacita, da coinvolgere al meglio nelle varie iniziative; un sentito ringraziamento e la mia
ammirazione ai soci piu ricchi di esperienza, messa sempre a disposizione di tutti con grande
generosita.

Nel corso dell’anno 2022/23 siamo passati da 123 soci a 126:

nuovi soci: 10

deceduti: 2

dimissionari: 4, di cui uno per motivi di salute

trasferito: 1

eta media: 66,8 anni

presenza femminile: 16%

componenti professionali:

e ingegneri: 18 (14%)
e medici: 25 (20%)
o legali: 28 (22%)

e economisti 28 (22%)



e architetti 5 (4%)
o altri 24 (18%)

Dati economici

Particolare attenzione ¢ stata posta nell’affinare il controllo di gestione, monitorando tutte le spese
per garantire la chiusura in attivo del bilancio, nel rispetto delle previsioni di budget; tutti gli
obiettivi sono stati raggiunti.

Conclusioni

Ringrazio tutti voi per avermi sostenuto e soprattutto per aver compreso e condiviso passione ed
impegno; il nostro Governatore ci ha chiesto di “osare” e noi lo abbiamo fatto, consci che
I’entusiasmo e la voglia di fare sono contagiosi e che dal confronto di idee ed esperienze nasce
il vero valore.

Un ringraziamento particolare ai consoci piu anziani che mi hanno stupito per la loro energia e
apertura al cambiamento ed anche ai giovani del Rotaract, con i quali abbiamo condiviso iniziative
ed obiettivi.

E’ stato un periodo impegnativo, ma a mio avviso molto ricco di soddisfazioni per i risultati
conseguiti facendo squadra sia all’interno che all’esterno del Rotary; abbiamo lavorato molto con
gli altri Club, 1 cui presidenti ringrazio molto e con 1 nostri partner esterni che hanno da subito
sostenuto i nostri progetti.

Lavorando insieme sono nate nuove amicizie e sono certo che la proficua collaborazione
proseguira!

A Gabriella e al nuovo staff congratulazioni e un augurio di buon lavoro, ci attendono nuovi sfidanti
obiettivi anche in vista del centenario del nostro Club.

Grazie per I’attenzione e ad maiora!

Alberto Birga

Presidente Rotary Club Genova a.r. 2022/23
Genova,27 giugno 2023
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